
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ     หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
สถานที่ต้ัง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ   อ าเภอวังสามหมอ   จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว   โทรศัพท์  097-3144610 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 1 โครงการ, ....3.....กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 ๑. กิจกรรม การท า ๕ ส. 
- แบ่งพื้นที่การท ากิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรม
ท าความสะอาดพื้นที่ส่วนรวม 
 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน 

บริเวณ 

ส านักงาน

สาธารณสุข มี

ความสะอาด 

ปลอดภัย 

- ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ า เภอวังสาม
หมอ 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ก า ศ
นโยบายแบ่ง
พื้นที่ท า 5 ส 

Big cleaning 
day 

Big cleaning 
day 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
2. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวัน 
สถาปนา วันส าคัญต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน  

บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และ ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

- ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ า เภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
จัดท าป้าย 
รณรงค์ การ
ป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกาศ/
จัดท าป้าย 
รณรงค์ จิต
อาสา เคาะ
ประตูบ้าน 

   

3. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ไหว้
พระเนื่องในวันส าคัญต่างๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน 

บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และ ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
ประชาสัมพนัธ์ 
กิจกรรม
ท าบุญ ตัก
บาตร  

 

ประกาศ/
ประชาสัมพนัธ์ 
กิจกรรม
ท าบุญ ตัก
บาตร  

   

4. โครงการอบรมบุคลากร
สาธารณสุขการเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรม สร้าง
วัฒนธรรมสุจริตป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันมิให้เจ้าหนา้ที่กระท าผิด
วินัย อ าเภอวังสามหมอ จังหวัด
อุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน 

บุคลากร

สาธารณสุขเป็น

แบบอยา่งด้าน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 ส า นั ก ง า น
ส า ธ า รณสุ ข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ด าเนินการ
และ ประเมินผล 

      

 



ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
ความสามัคคี การท างานเป็นทีม และการมีวินัย    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2566   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
           (นายสนธยา  ศรีมาตร) 
        ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี    14... เดือน ตลุาคม  พ.ศ.  2565 
 


